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Положение

о системе  оплаты труда

в Муниципальном

автономном общеобразовательном  учреждении

«Доваторовская средняя общеобразовательная школа»

пос. Доваторовка

2014 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Доваторовская средняя общеобразовательная школа», далее «Школа». Оно вводится с целью установления единого порядка расходования бюджетных средств ОУ на оплату труда работников школы, принятых на основе трудовых договоров.
1.2. Положение разработано на основании Приказа Министерства образования Калининградской области от 27.07.07 г. № 1037/1 «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты и стимулирования труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений», закона Калининградской области № 454 от 03.08.2007 г., Постановления Главы муниципального образования «Черняховский городской округ» от 19.10.2007 г. № 1554 «Об утверждении Положения об оплате труда работников общеобразовательных учреждений муниципального образования «Черняховский городской округ», финансируемых за счет средств субвенций областного бюджета», Постановление Главы муниципального образования «Черняховский городской округ» от 31 января 2008 г. № 94 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования «Черняховский городской округ» от 19.10.2007 г. № 1554 «Об утверждении Положения об оплате труда работников общеобразовательных учреждений муниципального образования «Черняховский городской округ», финансируемых за счет средств субвенций областного бюджета».

          1.3. Положение разрабатывается администрацией Школы, обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается директором и согласовывается с управлением образования и охраны детства, Управляющим советом школы и профгруппоргом школы.

         1.4. Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников в конечном результате деятельности Школы, успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, проявления инициативы, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, соблюдения трудовой дисциплины.

1.6. Система оплаты и стимулирования работников школы устанавливается коллективными договорами, соглашениями, школьными нормативными актами в соответствии с Федеральными актами РФ, правительства Калининградской области и органов местного самоуправления.

1.7.   Формирование фонда оплаты труда (ФОТ) Школы осуществляется в пределах объема средств, утвержденных сметой образовательного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с нормативом бюджетного финансирования, утвержденного Законом Калининградской области № 124 от 26.03.2007 года «О нормативах бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений»

1.8 Положение распространяется на всех работников Школы.

2.  Методика формирования фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется на основании Законом Калининградской области № 124 от 26.03.2007 года «О нормативах бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений» и осуществляется на основании утвержденного органом местного самоуправления на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения реализации государственного образовательного стандарта общего образования (далее - норматив на реализацию государственного стандарта), по следующей формуле:

ФОТо = ФОТб + ФОТ ст, где
ФОТо - фонд оплаты труда ОУ,

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда

ФОТо фонд оплаты труда ОУ формируется в соотношении: 

99,5 % - базовая и специальная часть,

0,5 % - стимулирующая часть

2.2. Средняя величина должностных окладов педагогических работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный  процесс, определяется по формуле:

ДОср = ДО/ ПС, где

ДО  - величина должностных окладов  педагогических работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ПС – количество педагогических ставок по базисному учебному плану учреждения на текущий учебный год
2.2 Фонд оплаты труда (далее ФОТ) состоит из: базовой части ФОТ и стимулирующей части ФОТ. ФОТ базовая и ФОТ стимулирующая может меняться на 1 сентября и 1 января. 

 3. Базовая и специальная части фонда оплаты труда ОУ

3.1. Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части.

3.2. Доля базовой и стимулирующей частей в фонде оплаты труда устанавливаются школой самостоятельно и распределяются в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда работников школы и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.3. Директор формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах базовой и специальной частей фонда оплаты труда, в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере расчета на каждого работника согласно Положения об оплате труда по школе.

б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается штатным расписанием согласно Положения об оплате труда по школе.

3.4. Должностные оклады устанавливаются действующим штатным расписанием персонально каждому работнику, исходя из сложности возложенных функций.

3.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату директора, заместителей директора, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала.

3.6. Система оплаты труда директора Школы и его заместителей включает в себя определение размера заработной платы и предоставление мер социальной защиты. 

Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя   устанавливается уполномоченным органом, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя образовательного учреждения.  

3.7. Размер, порядок и условия оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом устанавливается приказом директора с учетом настоящего Положения.

         3.8. Размер должностного оклада заместителей директора и главного бухгалтера  устанавливается на 10-30% ниже среднего размера оплаты труда педагогических работников  школы.

3.9. Размер должностного оклада воспитателя группы дошкольной подготовки,   библиотекаря устанавливается и утверждается штатным расписанием.

3.10. Фонд оплаты труда  МОП и УВП устанавливается на основании штатного расписания или трудового договора с физическими   лицами. Заработная плата МОП, УВП должна быть не ниже  минимального размера оплаты труда (МРОТ) по Калининградской области,  при условии полной отработки работниками нормы рабочего времени, учитывая, что указанный размер оплаты труда включает оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (доплаты, надбавки, премии и иные выплаты), предусмотренные системой оплаты труда в МАОУ «Доваторовская СОШ». 

       3.11.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работах в местностях с особыми климатическими условиями, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах базовой и специальной частей фонда оплаты труда.

Специальная часть включает в себя надбавки и доплаты за классное руководство, обучение детей на дому, на повышающие  коэффициенты за сложность предметов и за категории педагогов, осуществляющих учебный процесс.

4.  Порядок начисления заработной платы педагогам

Базовая стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФОТб х 34
Стп=-------------------------------------------------------
(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52, где
34 - количество учебных недель;

52 - количество недель в  году;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

............

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах.

в1 - годовое количество часов по базисному учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по базисному учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем классе;

............

в11 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом классе.

Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

ФОТб = Стп х Н хТ, где
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

Стп – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги в МАОУ

Н – количество учащихся по предмету в классе

Т – количество часов по предмету в месяц (недельная 4,29).

Базовая часть оплаты труда конкретного педагогического работника формируются исходя из стоимости педагогической услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов за сложность предметов, категорийность работника, количества часов и количества обучающихся.

Заработная плата педагогов по предметам рассчитывается по формуле:

ЗПп = Стп х Н х Бп х К х А, где
ЗПп - заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - базовая стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по базисному учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент сложности по предмету:

1 группа сложности: К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы);

2 группа сложности: К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы,природоведение);

3 группа сложности: К = 1,05 (право, экономика, технология, МХК);

4 группа сложности: К = 1,0 (астрономия, физвоспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ);

А - коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

А = 1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

А = 1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

А = 1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
5. Базовая часть оплаты труда  работников образования

5.1. Учебный план разрабатывается самостоятельно общеобразовательным учреждением. Максимальная  учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом (нормами САНПИНа).

5.2.Реализация федерального компонента базисного учебного плана обязательна для общеобразовательного учреждения.

5.3.Региональный компонент вводится решением Министерства образования области.

5.4.Школьный компонент вводится по решению Педагогического  совета Школы.

5.5. Базовая часть – гарантированная заработная плата педагогических работников.

 5.6. В норму рабочего времени, установленного учреждением при исчислении заработной платы, входит аудиторная и неаудиторная занятость.

5.7. Месячный фонд оплаты труда работника школы, отработавшего норму рабочего времени не может быть ниже величин минимального размера оплаты труда работников образовательных учреждений, утвержденного Законом РФ.

5.8. Порядок установления и размеры доплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской  Федерации (за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни; за работу с неблагоприятными условиями труда; за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы), определяются действующими правовыми  актами.

5.9. Общая сумма базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения должна составлять не менее 70% общего фонда оплаты труда.

5.10. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (курсовая подготовка, повышение квалификации, командировки, 2 дня больничного листа и т.д.) расчет производится путем подсчета за   предыдущий год доли данных расходов в общем ФОТ, исключения этой доли и производится расчет стоимости 1 ученико-часа из оставшейся части ФОТ.

5.11. При замене отсутствующих педагогов оплата труда производится по фактическим часам с учетом стоимости ученика -часа

6. Система выплат из специальной части фонда оплаты труда

6.1.  Система выплат включает в себя   ежемесячные доплаты и надбавки за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работников.
6.2.   Доплаты устанавливаются как в процентном отношении, так и в конкретной денежной сумме.

6.3.  Доплата может быть установлена: на учебный год, на четверть, на время выполнения работ.

6.4     Доплаты устанавливаются в пределах специальной части фонда оплаты труда.

6.5. Основанием для выплат надбавок и доплат является приказ директора школы, поэтому предупреждение работника об ее снятии не является обязательным условием.

6.6. Доплата учителям информатики, немецкого языка, технологии осуществляющего обучение при делении на группы производится с учетом повышающего коэффициента от 1 до 2 применяемого к рассчитанной заработной плате по существующей методике.

6.7.    Деление класса на группы для обучения иностранному языку, информатики и технологии производится при условии, что в классе не менее 20 обучающихся. 

7.  Порядок распределения   специальной части  фонда оплаты труда

	
	Вид надбавок
 и доплат
	Категория работников
	Сумма доплат

	1. 
	Классное

руководство


	классные руководители 1 – 11 классов


	От 50 до 150  рублей за одного обучающегося

	2. 
	Проверка тетрадей
	Учителя математики, русского языка и литературы, иностранного языка, начальных классов
	От 5 до 20 % от должностного оклада

	3. 
	 Заведование

кабинетом, мастерскими, актовым  и спортивным залами, музеями
	Зав. кабинетами, мастерскими, музеями (и другие учителя 
	От 300 до 3000руб.

	4. 
	  За руководство методическим объединением 
	Учителя предметники
	До 3000 руб.

	5. 
	   За участие в федеральных экспериментах (ФГОС)
	Учителя предметники  
	До 20 % от должностного оклада

	6. 
	Индивидуальное обучение на дому
	Учителя предметники
	   От 100 до 200 руб. за один час


8. Стимулирующий фонд оплаты труда
8.1.Стимулирующий фонд оплаты труда устанавливается и распределяется   на основании  Положения «О порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда»

9. Экономия фонда оплаты труда

Экономию фонда оплаты труда распределяет руководитель образовательного учреждения.
В случае не предоставления  учебной услуги по вине образовательного учреждения (вакансии по предметам) экономия фонда оплаты труда    направляется  на увеличение стоимости 1 уч.*часа.

11. Срок действия
11.1.  Положение вступает в силу 26.12. 2013 г.

11.2. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по предложению директора Школы или коллектива

11.3. Ответственность и контроль за исполнением Положения возлагается на директора МАОУ «Доваторовская СОШ»
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