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Содержание образования и организация образовательного процесса

Задачи:
· обеспечить содержание образования в школе в соответствии с требованиями образовательного стандарта, запросами и возможностями обучающихся, перспективами их послешкольного образования; 

· ориентировать педагогический процесс на интеллектуальное и духовно-нравственное развитие личности, повышение мотивации; 

· совершенствовать механизмы отслеживания контроля качества образования.
Основные направления:
· формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

· обеспечение учебного процесса новым поколением учебников, учебных пособий, справочной и другой литературой; 

· внедрение современных методик и новых технологий, позволяющий осуществлять индивидуальный личностно-ориентированный подход к обучающимся, поддерживать их мотивацию к обучению; 

· разработка и внедрение авторских учебных программ  в вариативной части учебного плана; 

· развитие информатизации образовательного процесса; 

· осуществление мониторинга качества образования в школе; 

· расширение форм внеурочной деятельности, обеспечивающей возможность самореализации обучающихся; 

· развитие детского самоуправления; 

· развитие социального партнерства.
Перечень мероприятий
 
	% п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации

	1.
	Внедрение современных образовательных технологий
	В течение всего периода

	2.
	Отслеживание уровня мотивации учащихся
	Ежегодно сентябрь и апрель

	3.
	Обеспечение учебного процесса новыми УМК, методическими материалами, средствами обучения
	В течение всего периода

	4.
	Проведение семинаров-практикумов:
· разновозрастные и интегрированные занятия с учащимися; 

· средства развития мотивации учения учащихся; 

· влияние новых образовательных технологий на мотивацию учащихся
· формы организации познавательной деятельности учащихся;
· целеполагание в обучающей деятельности учителя;

· развитие творческого потенциала педагога
	

	5.
	Проведение тематических педсоветов 

· педагогическое взаимодействие – важнейшее условие эффективности образовательного процесса;

· способы дифференциации учебной работы школьников;

· качество знаний, из чего оно складывается;

· самообразование – основа успешной работы учителя;

· воспитательные функции школы в условиях личностно-ориентированного образования;

· деятельности учителя на уроке.  

· образовательные технологии: осознанный выбор;

· здоровье учащихся школы: проблемы и перспективы.
	

	6.
	Участие в районных и областных конкурсах педагогов и учащихся школы
	В течение всего периода

	7.
	Проведение мониторинга качества образования
	Ежегодно

	8.
	Участие педагогов в работе МО, РМО, семинарах
	В течение всего периода

	9.
	Повышение профессионального мастерства педагогов на КПК, проблемных семинарах и через самообразование
	В течение всего периода

	10.


	Организация работы по развитию различных форм внеучебной деятельности (олимпиады, интеллектуальные марафоны, конференции, выставки, смотры, конкурсы, проекты и др.)
	Ежегодно


Нормативно-правовая обеспеченность школы

Задача: создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную деятельность образовательного учреждения в системе непрерывного образования в современной социально-экономической ситуации.
Основные направления: 
· формирование целостной нормативно-правовой базы, регламентирующей основные направления деятельности школы; 

· разработка нормативных документов, определяющих функционал всех сотрудников образовательного учреждения.
Перечень мероприятий
	№ п/п
	мероприятие
	Сроки

	1.
 
2.
 
 
 
 
 
 3.

4.
	Совершенствование устава школы
Формирование нормативно-правовой базы по направлениям:
· - содержание образования; 

· - социальное партнерство; 
· - социальная поддержка сотрудников и обучающихся; 
· развитие образовательного учреждения в системе 
· непрерывного образования.
Разработка должностных обязанностей сотрудников школы.
Мониторинг выполнения должностных обязанностей сотрудниками школы
 
	2011-2012  
 
 
2010-2014 
 
 
 
            2010 г.

2010-2014
 


 
Создание развивающей образовательной среды

Задача: создание образовательной среды, обеспечивающий эффективный личностный рост обучающихся, их совершенствование в учебно-воспитательной деятельности.
Основные направления:
· отбор содержания предметно-деятельной сферы, сферы личностного роста; 

· создание индивидуальных планов развития обучающихся.
Перечень мероприятий
	№ п\п
	мероприятия
	сроки

	1.
 
2.
 
 
 
 
3.
 
4.
 
 
 
 
 
 
5.
 
 
 
 

	Диагностика возможностей, склонностей, интересов, потребностей ученика
 Составление проекта программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального образовательного развития ученика под руководством классного руководителя
Составление образовательной программы самого ученика с участием его родителей
 
Создание образовательной  развивающей среды:

          элективные курсы; 

· предметные кружки; 

· участие в областных и всероссийских конкурсах. 
 Художественно-творческое развитие:
· творческие конкурсы; 

· кружки художественно-этического цикла; 

· художественная самодеятельность;
· филиал детской музыкальной школы
 Совершенствование физического развития:
· спортивные кружки и секции; 

· туристические походы; 

· реализация здоровьесберегающей программы  
	В течение всего периода
 
2010-2014 уч/г.
 
2010-2015 уч/г.
 
 
2010-2015 уч/г.
 
 
 
В течение всего периода 
 
 



 
Кадровое обеспечение

Задача: обеспечение школы кадрами с высоким уровнем профессионализма.
Основные направления:
· использование различных форм повышения квалификации (курсы, семинары, самообразование); 

· разработка системы стимулирования педагогов; 

· создание оптимальных условий для подготовки педагогов к аттестации.
Перечень мероприятий
 
	№  п/п
	мероприятие
	сроки

	1.
2.
3.
4.

	Подготовка материалов к аттестации педагогов
 
 Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение мастерства педагогов: семинары-практикумы, конференции, мастер-классы и др.
 Повышение квалификации педагогов: курсы, семинары, самообразование.
 

Разработка нового положения о стимулировании труда педагогов.
 
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	По мере необходимости
 
В течение всего периода
 
В течение всего периода
 
2012-2015 г.


 
Укрепление материальной базы

 Задачи:

1. Соответствие школьного здания, мебели современным требованиям организации учебного процесса и их сохранность

2. Обеспечение школы мебелью, её соответствие  современным гигиеническим требованиям и требованиям рациональной организации учебного процесса

3. Оснащение школы учебным оборудованием для реализации одного из главных дидактических принципов – наглядности в обучении

4. Обеспечение современной компьютерной техникой и информационным  учебным сопровождением

5. Обеспечение соблюдения в школе санитарно-гигиенического режима

Основные направления:
· Создание условий для внедрения новых ФГОС
Перечень мероприятий
 
	№  п/п
	мероприятие
	сроки

	1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8. 

9.

10.

11.

	Закупка школьной мебели в связи с внедрением ФГОС (школьные парты и стулья, стеллажи , столы в игровую комнату)
 
 Пополнение школьного библиотечного фонда учебниками для начальной школы по ФГОС, методическими пособиями, справочной литературой.
Закупка спортивного инвентаря.  Приобретение учебно- лабораторного оборудования для начальной школы

Приобретение ноутбуков для филиала (12 шт)

Приобретение компьютерного оборудования (интерактивные приставки с маркерными досками – 5 шт, компьютеры – 5 шт, мультимедийные проекторы – 5 шт).

Произвести капитальный ремонт:
Котельной Каменского филиала
Замена входных дверей в Каменском филиале. 

Оборудование компьютерного класса для начальной школы  
Оборудование кабинета для 1 класса в связи с ФГОС 

  Установка противопожарного люка в Каменском филиале и противопожарной двери в опорной школе.

Реконструкция пришкольного участка и стадиона 

Закупка дополнительного  кухонного оборудования

Подключение к сети Интернет Каменского филиала.

 В связи с отсутствием детского сада  в п. Доваторовка и Каменка необходимо открыть вторую дошкольную группу. Для этого необходимо  приобрести мебель и необходимое оборудование, наглядные пособия и игры 
	2011-2013 г.
 
В течение всего периода
 
 
По мере необходимости 
2012-2014 г.

2012 г. 
2011-2015 г. 

2012-13 г.

2012г.

2012-13 г.

2011г.

2011г.

2011-2014г.




 
 Этапы реализации программы

1 этап. 2010-2011 г. Подготовительный
· осмысление предпосылок развития школы.
· исследование уровня мотивации.
· ресурсное обеспечение образовательного процесса.
 
2 этап. 2011-2014г. Реализация программы развития
· внедрение современных методик и педагогических технологий в образовательный процесс. 

· исследование влияния образовательных технологий на учебную мотивацию учащихся и их познавательную активность. 

· разработка индивидуальных программ обучения.
 3 этап. 2015  Аналитический
· анализ реализации программы (обобщение и систематизация результатов) 

· корректировка программы и самоопределение педагогического коллектива по отношению к дальнейшему развитию.
6. Ожидаемые результаты

Реализация Программы позволит сформировать целостную открытую социально-педагогическую систему, способную создать комплексное образовательное пространство для развития и самообразования участников образовательного процесса, и обеспечит:

· в результате предполагаемой урочной и внеурочной деятельности педагогического коллектива будут созданы условия    для дальнейшего развития школы;

· будут созданы максимально приятные  условия  для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности;  

· уровень успеваемости и качество знаний  учащихся повысится;
· улучшатся результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ;
· увеличится процент поступления выпускников в ВУЗы и СУЗы на бюджетной основе;  
· учащиеся овладеют информационными технологиями;
· активизируется участие школьников  в районных олимпиадах; 
· повысятся  учебная мотивация и социальная активность учащихся;  
· активизируется участие родителей и всего социума в жизнедеятельности школы;
· эффективность деятельности школы будет оцениваться на основе мониторинговых исследований;  
· повысится профессиональная компетентность и произойдет обновление педагогических кадров. 
Школа для своих выпускников должна стать школой знаний, развития и саморазвития, общения, творчества, традиций и здорового образа жизни.
Целенаправленно реализуя все положения Программы, школа выпустит в жизнь ученика, способного к следующему:
· адаптации и самореализации в изменяющихся экономических и социально-культурных условиях;
· сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности в неблагоприятных условиях жизни и труда;
·  осознанному профессиональному выбору с учетом своих интересов и способностей;
· творческому решению задач взаимосвязи традиций и инноваций в жизненных ситуациях, в учебе, в труде, в семье;
· продолжению образования, самообразованию, устойчивому саморазвитию на основе высокой мотивации достижений успеха в жизнедеятельности.
План действий по реализации программы на 2010-2015 года

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки 

	1
	Формирование личности обучающегося
	

	1.1
	Здоровье
	

	
	Проведение медицинского осмотра
	ежегодно

	
	Организация бесплатного питания учащихся
	постоянно

	
	Осуществление хронометража выполнения домашних заданий
	ежегодно

	
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	постоянно

	
	Организовать лекторий «Здоровый образ жизни»
	ежегодно

	
	Проведение утренней зарядки и подвижных перемен
	постоянно

	
	Изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
	ежегодно

	
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	ежегодно

	2
	Образовательный процесс
	

	2.1
	Творческие отчеты учителей
	1 раз в год

	
	Посещение уроков у коллег школы, района
	По графику

	
	Ведение факультативов и кружков по интересам
	ежегодно

	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По графику

	
	Проведение аттестации учителей
	Согласно заявлениям

	
	Обобщение передового опыта учителей по внедрению нестандартных форм уроков
	постоянно

	
	Проведение педсоветов, семинаров на актуальные темы
	постоянно

	
	Изучение передовых технологий обучения и воспитания
	постоянно

	
	Участие в эксперименте по совершенствованию структуры и содержанию общего образования, по отечествоведению, по краеведению, по православной культуре, по экологии
	

	3
	Укрепление материальной базы
	

	
	Капитальный ремонт спортивного зала (смета в отделе образования)
	Январь-июнь 2010 г

	
	Капитальный ремонт водоснабжения и отопительной системы школы
	2007 г

	
	Ремонт туалетов (система смыва)
	постоянно

	
	Оборудовать запасные выходы (вставить 6 замков)
	До 01.08.2005 г

	
	Провести реконструкцию учебно-опытного участка
	2008 г

	
	Закупить наглядные  пособия в учебные кабинеты на 5 тыс. руб.
	постоянно

	
	Закупить учебники и художественную литературу
	постоянно

	
	Заменить компьютерный класс
	2005 г

	
	Перенести учительскую в музей, а музей в учительскую, закупить для музея необходимое оборудование
	2005 г

	
	Закупить 100 стульев группы А-20 шт, группы Б-30 шт, группы В-50 шт
	2005 г

	
	Текущий ремонт школьного помещения
	ежегодно

	
	Ограждение школы
	2008 г

	
	Благоустройство двора
	ежегодно

	
	Капитальный ремонт крыльца
	2005 г.

	
	Замена оконных  блоков (5 штук)
	2010 г

	
	Капитальный ремонт актового зала и столовой
	2010 г

	
	Покраска оконных блоков снаружи
	Раз в два года

	
	Закупить школьную мебель: столы ученические – 100 штук: группа А-20 шт, группа Б-30 ш, группа Г-50 шт, шкафы или секции – 3 шт
	2007 г

	
	Заменить светильники в учебных кабинетах среднего и старшего звена
	Ежегодно по мере надобности

	
	Ремонт верхней и нижней рекреаций
	Раз в два года

	
	Капитальный ремонт крыши
	2005-2006 г

	
	Замена кухонного оборудования: 

Электроплита – 1 шт

Электросковорода – 1 шт,

Электромясорубка – 1 шт

Кастрюли: 20-литровые – 2 шт

40-литровые – 1 шт

10-литровые -2 шт

5-литровые -2 шт

Замена посуды на 90 человек


	2005-2007 г

	
	Оборудовать обеденный зал: столы – 6 шт, стулья – 60 шт
	2005-2006 г

	
	Купить музыкальный центр
	2005

	
	Ходатайствовать о представлении однокомнатной квартиры для учителей
	2005-2010 г

	4
	Воспитательный процесс
	

	
	Продолжить участие в разработке документов, определяющих содержание и формы взаимодействия школы с другими учебными заведениями, предприятиями, коллективами
	2005-2010 г

	
	Разработать методику диагностики эффективности образовательного процесса, направленного на развитие творческой личности
	2005-2010 г

	
	Создать постоянно действующий семинар по проблемам перехода в режим творческого развития личности школы
	2005-2010 г

	
	Осуществлять воспитательную работу в контакте художественной школой г. Черняховска, центральной районной библиотекой, музеями города, области, а также держать тесный контакт с библиотекой и клубом с/округа
	2005-2010 г

	
	Расширение культурных связей с воинской частью
	2005-2010 г

	
	Организовать работу элективных курсов по биологии, химии, математики, русскому языку, литературе, краеведению, отечествоведению, православной культуре
	2005 г

	
	Организовать посещение учащимися картинной галереи, театров г. Калининграда
	Раз в год

	5
	Работа с родителями и общественностью
	

	
	Организовать работу лектория на темы: роль семьи в жизни общества и здоровый образ жизни
	ежегодно

	
	Привлечь родителей к организации кружков и проведению внеклассных мероприятий
	постоянно

	
	Проводить семейные соревнования, конкурсы, игры
	постоянно

	
	Организовать изучение и разъяснение нового семейного законодательства
	постоянно
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